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en maison de retraite

De futurs professionnels appelés a travailler auprés des personnes dgées.

La "Semaine bleue" des
retraités se poursuit. Jeudi,
au conseil général, une
demi-journée était consa-
crée au theme "Vivre en
maison de retraite".

Ce temps de réflexion
portait sur les établisse-

ments dhébergement pour
personnes Aagees dépen-
dantes (EHPAD). Il était

‘élaboré conjointement par

les membres du CODERPA
(Comité départemental des
retraités et personnes dgées
de la Haute-Loire), les

directeurs et les animateurs
des établissements concer-
nés, au nombre d'une cin-
quantaine dans le départe-
ment.

"Le "P" que I'on voit a
I'entrée des maisons de
retraite ne signifie pas par-

Il va falloir supprimer des postes,
alors qu'il faudrait en créer"

Une quinzaine de directeurs participaient a la réunion de jeudi matin.

L'association des directeurs au service des
personnes dgées (AD-PA) réunissait ses
membres, jeudi matin a la Maison St-Joseph
au Puy.

Le mouvement regroupe les directeurs de
. services a domicile, de coordinations et
- d'établissements pour personnes agées dans
le département (mais surtout, en Haute-
Loire, les directeurs d'établissement). L'AD-
PA 43 compte une vingtaine de membre et
représente plus de la moitié€ (56) des établis-
sements présents sur le territoire départe-
mental.

La réunion avait lieu cette année en pré-
sence du délégué régional Auvergne, Bruno
Fonlupt ; quelques heures avant de rencon-
trer au Conseil général - dans le cadre de la
semaine bleue - Pascal Champvert, prési-
dent du bureau national et surtout Didier
Sapy, directeur de la FNAQPA (Fédération
Nationale Avenir et Qualité de vie des Per-
sonnes Agees).

Ce rendez-vous annuel est traditionnelle- _

ment l'occasion d'évoquer les probléma-
tiques concernant les établissements, l'ac-
tualités des textes de loi, le schéma de I'ARS
(agence régionale de santé), mais aussi des

thématiques professionnelles plus ciblées
telles que la pression exercée par les
familles.

Il permet en outre de partager ses
connaissances, "de s'aider, de se réconforter
ou de s'échanger des tuyaux" expliquent les
membres de 'association.

"Nous confrontons nos difficultés et nos
points de vue, notamment en termes de
contraintes budgétaires". En effet, la pres-
sion s'accroit en mati¢re de finances sur les
¢établissements qui ont de plus en plus de
mal a boucler leur budget : "Pour y arriver,
si le contexte perdure avec notamment
l'augmentation du gaz et des prix 3 Ia
consommation, il va falloir supprimer des
postes, alors qu'il faudrait en créer”. Le per-
sonnel représente en moyenne pres de 70 %
du budget d'un établissement pour per-
sonnes agées : "On est trés contraints, mais
il se fait beaucoup de choses dans nos éta-
blissements et le personnel soufite malheu-
reusement d'une image négative. Il faut cas-
ser cette idée regue complétement Injusti-
fiée ; alors QE.N existe plus de maltraitante a
domicile qu'en établissement".

C.DEDIEU

Une importante participation lors de ce temps de réflexion

king ou voie de garage. Il
doit au contraire étre com-
pris comme 'projet d'éta-
blissement"' indique Lucien
Fabrege, l'un des interve-
nants.

La demi-journée & I'hotel
du département était organi-
sée sous la forme de tables
rondes au cours desquelles
il était question de projets
d'établissements, d'enjeux
financiers et administratifs,
de construction du projet
personnalisé, de la citoyen-
neté en maison de retraite
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Tous les spectacies sur

sur la vie en maison.de

au travers des conseils de la
vie sociale, du role des
bénévoles.

En fin de journée interve-
naient Didier Sapy directeur
de la Fédération nationale
Avenir et qualité de vie des
personnes Adgées et Pascal
Champvert, président de
I'ADEPA qui regroupe les
directeurs de services a
domicile, de coordination et
d'établissements pour per-
sonnes agées.

Ce temps de réflexion a
été trés suivi : on notait une

retraite.

" de plusieurs familles,

importante participation a la
salle de session du conseil
général en présence de sala-
riés des structures d'accueil,
des
professionnels concernés
par la question de la perte
d'autonomie, des travail-
leurs sociaux mais aussi un
certain nombre d'éléves en
formation d'infirmier, d'aide
soignant, plus généralement
des jeunes intéressés par les
métiers en lien avec les per-
sonnes agées.
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